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"אני מאמינה במשפט שאם נתת לעני דג, נתת לו ארוחה; ואם נתת לו חכה, נתת לו אוכל לכל החיים'. 
יש הרבה פתרונות למצוקה ללהט"בים, שגם אני נעזרתי בהם [...] כל מני מקלטים וכל מני פתרונות 

חירום. עד כה לא היה איזשהו מענה להט"בי עם כוח הביתה, ששולח אותנו להתקדם. אז אני מאמינה 
שמבחינת חזון זאת המטרה של מרשה, לייצר כוח להט"בי שמחזיק את עצמו ולא צריך לבקש איזשהם 

נדבות מהחברה."
                                                              מיכל, סטודנטית בקורס עיצוב שיער, מחזור א'
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/Yated_Documents_yated-report-2016-2021.pdf?utm_source=chatgpt.c
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Akkerman, S. F., & Bakker, A. (2012). Crossing boundaries between school and work 
during apprenticeships. Vocations and Learning, 5(2), 153–173. 

Breslow, A. S., Brewster, M. E., Velez, B. L., Wong, S., Geiger, E., & Soderstrom, B. 
(2015). Resilience and collective action: Exploring bu ers against minority 
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"מרשה מבחינתי זה פשוט עוד הזדמנויות, זה הבנה מתוך השטח שאנשים בלי עורף משפחתי [...] 
אין להם גישה לזמן הזה [...] גם ברמה הכלכלית, גם ברמה המקצועית, העורף של הלימודים זה הרבה 

פעמים משהו שמהווה מכשול בסביבה שלי, ואז כשיש מכללה שהיא מקצועית, זאת אומרת שישר 
יוצאים ממנה עם משהו, והיא מסובסדת, ואנשים שחווים דברים כמוך…"

                                               דילן, בוגר קורס משחק, מחזור א׳



ביטחון בכיוון המקצועי
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"מרשה זה פשוט חתיכת מקום פסיכי. כאילו בקטע הכי טוב שיש. זה מבחינתי גם מקום מלמד ברמה 
הכי מקצועית שיש - אני הייתי בקורס איפור. אז זה החומרים הכי מקצועיים שיש, המדריכים הכי 

מקצועיים שיש, החומר לימוד הכי מקצועי שיש, ביחד עם הפן הכי שיקומי והכי אישי שיש."

סאם, בוגר קורס איפור, מחזור ג'
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"אין לי תמיכה מהמשפחה. אני מגיע מבית דתי, המשפחה שלי מירושלים. אני היום גר בתל אביב. 
מגיל 19 אני לא בבית, אז לא הייתה לי עזרה כלכלית בשום צורה, בשום שלב בחיים. ואף פעם לא 

שיערתי לעצמי גם ללכת ללמוד, כי אני צריך לשרוד, להתקיים היום. אין לי עכשיו כסף להוציא על 
לימודים או על התואר או כזה דבר עכשיו. "                                                                                              

יונתן, בוגר קורס לק ג'ל
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״השנה הזאת יצרה לי חוויה מתקנת לחוויה של לימודים. בעבר זה היה סיוט, 
והלימודים פה גרמו לי לאהוב את הלמידה, לחשוב על ללמוד עוד בעתיד אולי שוב. ״                                                                                               

זהבה, בוגרת מחזור ב׳
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"הלימודים והחוויה במרשה חיזקו אצלי מאוד את התחושה שיש קהילה מאחוריי, ובעצם נתנו מקום 
שהוא מחוץ לחיי הלילה שנותן לנו רגע גם להסתכל על עצמנו כקהילה אחת שיש בה ערבות הדדית. 

אני חושבת שלשים דגש על סביבת לימודים שהיא גם פורמלית אבל גם הכי לא, ללוות את 
הסטודנטיות.ים בכל רגע נתון ולתת מענה ופתרונות מהכי שולי ועד הכי קריטי, כל אלה המעלות של 

מרשה ושל הצוות שעוזר לזה לקרות בצורה כל-כך מוצלחת." 

שיר, סטודנטית בקורס שיווק דיגיטלי, בוגרת מחזור א׳
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החיים שלי היום שונים מקצה לקצה. הגעתי כאדם שלא מאמין בעצמו וביכולות שלו ומעבר להכל, אדם 
שלא מקבל את עצמו. שנתיים אחרי אני עובד במה שאני הכי אוהב לעשות".  

                                                                                            
ג'סי, בוגר קורס מאמני חדר כושר
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"אני מאמינה במשפט שאם נתת לעני דג, נתת לו ארוחה; ואם נתת לו חכה, נתת לו אוכל לכל החיים'. 
יש הרבה פתרונות למצוקה ללהט"בים, שגם אני נעזרתי בהם [...] כל מני מקלטים וכל מני פתרונות 

חירום. עד כה לא היה איזשהו מענה להט"בי עם כוח הביתה, ששולח אותנו להתקדם. אז אני מאמינה 
שמבחינת חזון זאת המטרה של מרשה, לייצר כוח להט"בי שמחזיק את עצמו ולא צריך לבקש איזשהם 

נדבות מהחברה."
                                                              מיכל, סטודנטית בקורס עיצוב שיער, מחזור א'
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(2015). Resilience and collective action: Exploring bu ers against minority 
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